
l Die Kandidaten werden 
 während der Veranstaltung  
 zu fünf Themen befragt.
l Für jedes Thema können 
 Sie den Kandidaten 0 - 4   

 Punkte geben. 
l Dabei steht 0 für „wenig 
 ausgeprägt“ und 4 für 
 „sehr stark ausgeprägt“. 
l Wenn Sie am Ende Ihre 

 Kreuze pro Spalte mit einer 
 Linie verbinden, erhalten 
 Sie ein Profil, das Ihnen bei 
 Ihrer Wahlentscheidung 
 helfen wird.  

l Je mehr Kreuze in Richtung 
 4 gehen, desto kompeten-
 ter schätzen Sie den jewei-
 ligen Kandidaten ein.
l Viel Erfolg!

Volker  
Barczynski 

Eckhard  
Graf

Andreas  
Marquardt

Mouadh  
Ouerghui

Reimar  
v. Wachholtz

Stellenkenntnis�
Kenntnisse zur Aufgabe, der Ge-
meindeordnung und der gesetzl. 
Rahmenbedingungen

Berufserfahrung�
Ausbildung · bisherige Tätigkeiten · 
Interessen · eigene Fortbildung

Fachkompetenz�
Verwaltungserfahrung · juristische/
organisatorische Kenntnisse · Vor-
stellung einer modernen Verwaltung

Führung�
Personalerfahrung · Motivations-
fähigkeit ·Kommunikationsstärke · 
Teamfähigkeit

Repräsentation�
Erscheinungsbild · Sprachvermögen · 
Verständlichkeit · pers. Auftreten

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4

Termin: Freitag, 21. Januar 2022, 17:00 Uhr live über www.ratzeburg.de

Anwendungshinweise:

Mit dem „Kandidatencheck“ zum 
richtigen Bürgermeister
Ratzeburg. Sie sind zusammen 
mit ca. 12.000 Wahlberechtig-
ten aufgefordert, an der Wahl 
des Bürgermeisters für Ratze-
burg teilzunehmen. Aber wel-
cher der fünf Kandidaten ist 
am ehesten dafür geeignet? Der 
„Kandidatencheck“ wird Ihnen 
helfen, zu einer begründeten 
Wahl zu kommen. 
Das wird Ihnen umso leichter 
fallen, je klarer Ihnen die Auf-
gaben sind, die ein Bürgermeis-
ter zu stemmen hat. Zentraler 
Punkt: Er ist der Leiter der Ver-
waltung, Chef von ca. 180 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Mit Hilfe von deren Fachkom-
petenz soll er dafür sorgen, dass 

die Beschlüsse der Stadtvertre-
tung umgesetzt werden: juris-
tisch korrekt, wirtschaftlich im 
Rahmen der Etats, organisato-
risch im Sinne einer modernen, 
bürgernahen Verwaltung. 
Das sind anspruchsvolle Aufga-
ben. Meistern kann er die nur, 
wenn die von ihm geleiteten 
Fachleute ihre Kenntnisse und 
Ideen beisteuern. Das werden 
sie umso eher tun, wenn der 
Chef mitarbeiterorientiert führt, 
ihre Kenntnisse und Ideen er-
fragt und prüft. Zugleich muss 
er strikt darauf achten, dass bei 
allen Lösungsvorschlägen die 
Rahmenbedingungen (Gesetze, 
Gremienbeschlüsse usw. einge-

halten werden. Er muss also auf 
die Einhaltung der Vorgaben 
achten und gleichzeitig wert-
schätzende Beteiligung prakti-
zieren. Er wird jedoch auch Kri-
tik äußern und sich umgekehrt 
kritische Einwände aufmerk-
sam anhören müssen. Das al-
les erfordert ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit. Insofern ist er 
eher Regisseur als ein Macher. 
An den Sitzungen des Gemein-
derats nimmt er ohne Stimm-
recht aber mit dem Recht, Ideen 
aus der Verwaltung oder aus 
Bürgerbegegnungen einzubrin-
gen teil. Umsetzen kann er die 
jedoch nur mit der mehrheitli-
chen Zustimmung des Gemein-

derats. Das erfordert strategi-
sche Kompetenz. 
Schließlich hat er die Aufgabe, 
die Stadt bei offiziellen An-
lässen zu vertreten und über 
wichtige Themen zu informie-
ren, auch vor großem Publikum 
- immer nach Abstimmung mit 
dem Stadtpräsidenten, mit dem 
er sich diese Aufgabe teilt. 
Sie können die Vorstellungs-
runde live im Internet verfol-
gen, sich Ihre Meinung bilden 
und mit Hilfe des „Kandida-
tenchecks“ Ihren Favoriten er-
mitteln. Und bis zum Wahltag 
bleibt auch noch Zeit, Ihre Ein-
schätzung mit Freunden zu ver-
gleichen und zu diskutieren.   

https://youtu.be/e46pP39zdKs 
Wenn Sie den QR-Code abscannen,  
gelangen Sie direkt zur Live-Übertragung 
auf youtube. 

Einfach am Handy die Fotokamera  
einschalten und über den Code halten.
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Kandidatencheck
21. Januar 2022, 17 Uhr


