
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Nachtragshaushaltssatzung 

I. Nachtragshaushaltsplan 

      2013 



Aufgrund des § 56 Abs. 1 des Schulgesetzes für Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes über kommunale Zusammenarbeit und der

§§ 77 ff der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein (alle gesetzlichen Bestimmungen in der zurzeit gültigen Fassung) wird nach Beschlussfassung in der

Schulverbandsversammlung vom 20.03.2013 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

Es wird neu festgesetzt:

die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 16,80 Stellen auf 17,32 Stellen.

23909 Ratzeburg, 15.04.2013

Schulverband Ratzeburg

Der Schulverbandsvorsteher

            ( V o ß )

Schulverbandsvorsteher

§ 1

I. Nachtragshaushaltssatzung

des Schulverbandes Ratzeburg für das Haushaltsjahr 2013



I. Nachtragsstellenplan 2013 des Schulverbandes Ratzeburg Seite:  1

arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Gemeinschaftsschule

1  Hausmeister 1 3 1 3 1 3 39,00 39,00 -

2  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 25,00 25,00 -

3  Schulsozialarbeiter 1 S 10 1 S 10 1 S 10 39,00 39,00 Befristung 15.10.2011 bis 31.12.2013

4 Schulsozialarbeiter - - - - 1 TV-L 21,00 21,00 Befristung 01.02.2013 bis 31.12.2013

   Grundschule mit zwei Standorten

5  Hausmeister 1 4 1 4 1 4 39,00 39,00 -

6  Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

7  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 26,34 26,34 Abordn. von Stadt bis 30.06.2014

8  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 24,31 27,46 -

9  Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -

10  Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 Pausch. 10,00 10,00 Geringfügige Beschäftigung

11  Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 10 39,00 39,00 Mutterschutz/Elternzeit bis 05/2014)

   Förderzentrum

12  Hausmeister 1 3 1 3 1 3 39,00 39,00 -

13  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 12,16 14,38 -

   Offene Ganztagsschule (OGS)

14  Koordinator 1 9 1 9 1 S 15 - - Personalgestellung von Stadt

15  Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 70% Verwaltungstätigkeit

16  Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 16,20 19,00 Befristung bis 30.06.2013

17  Betreuungskraft 1 6 1 3 1 6 17,00 20,00 Elternzeitvertretung bis 02/2014

18  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 26,80 31,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

19  Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 19,00 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

20  Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 16,90 20,00 Befristung bis 30.06.2013

21  Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse

22  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 11,90 14,00 -

23  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum

24  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Befristung bis 30.06.2013

im Vorjahr 2012

tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2013am 30.06.2012

V e r m e r k e

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung



I. Nachtragsstellenplan 2013 des Schulverbandes Ratzeburg Seite:  2

arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Offene Ganztagsschule (OGS)

25  Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 Befristung bis 30.06.2013

26  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 12,70 15,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

27  Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Küchenkraft/Aufsicht

28  Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 50% Beaufsichtigung

29  Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

30  Teamleitung 1 2 1 2 1 2 27,60 32,50 Teamleitung an beiden Standorten

31  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

 Erläuterungen zu den Veränderungen:

Zu Nr. 4: Im Rahmen der Schulsozialarbeit wird die beim Land beschäftigte und vom Land finanzierte Lehrkraft gemäß Kooperationsvereinbarung zwischen dem Kreisschulamt und dem

Schulverband Ratzeburg vom 30.01.2013  in der Gemeinschaftsschule in einem Umfang von 21 Wochenarbeitsstunden tätig (befristet für die Zeit vom 01.02. bis zum 31.12.2013).

Zu Nr. 11: Auf Grund der Schwangerschaft der Stelleninhaberin ist die Einstellung einer Elternzeitvertretung erforderlich (befristet 04/2013 bis Ende der Elternzeit, voraussichtl. zum 31.05.2014)

Zu Nr. 16: Das bis zum 31.03.2013 befristete Arbeitsverhältnis wird bei gleichzeitiger Reduzierung von sechs tatsächlichen Wochenarbeitsstunden befristet verlängert bis zum 30.06.2013.

Zu Nr. 17/ Gemäß schriftlicher Anträge der Stelleninhaberinnen erfolgt ein Tausch bei den tatsächlichen Wochenarbeitsstunden. Die tatsächlichen Wochenstunden bei lfd. Nr. 17 werden um

 u.  Nr. 19: um 2,50 Stunden von 22,50 auf 20,00 Stunden reduziert und bei lfd. Nr. 19 um 2,50 Stunden von 20,00 auf 22,50 Stunden erhöht (Befristung vom 01.02.2013 bis zum 22.02.2014).

Zu Nr. 18: Die tatsächlichen Wochenarbeitsstunden der Stelleninhaberin werden um eine Stunde von 32,50 auf 31,50 Stunden reduziert (Befristung vom 01.04.2013 bis zum 30.06.2013).

Zu Nr. 20,

und 24-26:

Zu Nr. 30: Das bis zum 31.03.2013 befristete Arbeitsverhältnis wird bei gleichzeitiger Reduzierung von vier tatsächlichen Wochenarbeitsstunden (von 36,50 auf 32,50 Stunden) befristet

verlängert bis zum 30.06.2013.

737,43

tatsächliche Besetzung

16,86

31

17,32

am 30.06.2012 im Haushaltsjahr 2013

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung

Die bis zum 31.03.2013 befristeten Arbeitsverhältnisse werden bei unveränderten Wochenarbeitsstunden bis zum 30.06.2013 befristet verlängert.

Anzahl und Bewertung

Gesamtzahl der Planstellen

Anzahl in Vollzeitstellen

31

17,41

im Vorjahr 2012

V e r m e r k e

30
675,54


